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Le directeur du CHPG «laisse

sa place a la jeunesse»

Patrick Bini a passé le témoin a la jeune Monégasque Benoite de Sevelinges, hier lors de son
discours de départ a la retraite, assurant « partir avec le sentiment du devoir accompli »

W 66ans, le directeur du CHPG Patrick Bini
A?’g"nﬁnné, hier, son choix d'un «change-
de vie radical», Une retraite en famille

mettent du coeur & ce qu'ils ont @ faire et sont peu
enclins & se laisser faire. Je laisse chacun se faire

et juste de ce que doit étre un hdpital moderne et
performant=. =La relation soignants/soignés va

quand jai annoncé & mes collegues que jallais re-
Jjoindre le CHPG. fis m'ont félicité en me disant que

« Sauf reforme

sur Nice et sans entorses, prévient-l : <Jai refusé structu relle... »
toutes les propositions de maintien d'une activité -
professionnelle». Fini les appels d'urgence a i Le temps est venu de laisser ma
toute heure méme si, dans un trait d’humour en place d la jeunesse (...) Ce qui im-
guise de conclusion de ces adieux, le prince Al = porte maintenant, c'est lavenir, re-
bert Il a lancé: «Merci de n'étre pas loinsiona g présenté par Benoite de Sevelinges,
besoin de vous» Auparavant, le souverain avait 5 dont les capacités professionnelles
remercié Patrick Bini pour «avoir contribué, non [ sont incontestables. » Aux termes

~ seulement au développement du CHPG, mais a [ de ce passage de témoin officiel,
celui de l'excellence de l'offre de santé en Princi-  [§3 Patrick Bini a dressé une feuille de
pauté», Zip route marquée par trois défis 3
« Quand j'ai débuté, il n'y avait ni ordinateur, ni  [Es son successeur, tout en la proté-
téléphone portable, ni IRM. Quand je suis arrivé & geant.
au CHPG, il n'y avait pas de robot, ni méme de co- I “E- ot Y S B i B - : Premier défi: les travaux du nou-
lonne 3D=, a rappelé Patrick Bini devant une  Sportif accompli, Patrick Bini a requ un maillot de FASM comme cadeau de départ. vel hépital qui « vont encore durer
assemblée d'institutionnels locaux et du pays - @ minima 12 ans avec des difficul-
voisin, de collégues, ami(e)s et proches. Nice, il est choisi par le prince Albert llpour <Je pars avec le sentiment du devoir accompli»,  tés de fonctionnements accrues ».
En guise d’hommage, le conseiller de gouverne- . prendre les rénes du Centre Hospitalier Prin-  a conclu le jeune retraité. « Tout ne fuf pas facile  Deuxieme chantier: «la prepara-
ment-ministre de la Santé, Didier Gamerdinger, cesse-Grace. dirant ces dix ans. Jai towjours en mémoire lesdif  tion du changement de tarification
a tout d’abord dressé une esquisse de la person-  Dix ans plus tard, «vous avez fait progresser les  ficultés pour faire nommer des chefs de servicede  avec une période transitoire deli-
nalité de Patrick Bini. «Vous étes né & Gap, dans ~ équipes en suggérant le recrutement de praticiens  trés grandes qualités, représentant l'intérét géné-  catew. Troisieme défi « et pas le
les Alpesde-HauteProvence. Les terres difficilesde  de haut niveau, tenu les budgels (ce quin'estpas  ral au détniment des intéréts privés....» moindre », « la situation budgétaire
ce département et son histoire tourmentée ont toujours facile) et veillé & contenir les déficits de  Attribuant saréussite au <cowrage~etala<téna  quiva devenir contraignante alors
forgé le caractére de ces habitants. On les dit tra- " I'‘élablissement & des niveaux raisonnables, I'a  cité», Patrick Bini a aussi révélé une anecdote av-  que jamais lactivité n'a éte aussi
vailleurs, ce que je confirme; d'un esprit rigourewx  félicité Didier Gamerdinger. Vous avez beaucoup  tour de son arrivée. «En mai 2008, j'étais con-  forte». Patrick Bini a ainsi evoque
et bien trempé, ce que je confirme aussi; et qu'ils  apporté parce que vous avez une perception fine  seiller général de la santé auprés du Ministere  des progressions d'activités «quoon

ne voit nulle part ailleurs », de Vor-
dre de +26 % d'admissions en 10

son avis... (rires)= étre bouleversée dans les cing ans (...) Lhdpital  javais de la chance d'accéder a un beauposte et ans, et +40. % de consultations sur
de demain sera numérigue avec des progrés con-  de pouvoir terminer ma carriére en prévetraite  la meme période. «Sauf réforme
« Vous avez fait progresser les équi-  sijsrbles en robotique, en imagerie eten chimie»,  (rires)... Sur le premier point, ils avaient raison.  structurelle de grande ampleur, il
H‘ﬂm&mmm“ a d'ailleurs prédit Patrick Bini, assurant que son  Sur le second, ce n'était pas de tout repos (.. ) Dans v falloir s'habituer, de nouveau,
Apres I'Institut d'Etudes Politiques d'AixenPro-  successeur, Benoite de Sevelinges, avait le pro-  les éiablissernents frangais, la contrainte budgétaire  constater les déficits budgétaires de
vence et 'obtention d'un dipldme de 'Ecolena-  fil idoine pour faire face 4 ces défis, elle qui «tra- ~ est forte et stressante alors qu'au CHPG nous  ['établissement dont les causes ne
tionale de Santé de Rennes, Patrick Biniadébuté  vaille sur l'e-santé depuis 2010». avons bénéficié, jusqu'a présent, de crédits impor-  seront pas inhérentes a la gestion
sa carriere a Saint-Raphaél, gravissant les éche- tants attribués par le gouvernement princier. Mais  future du CHPG », juge Patrick Bini.
lons en interne jusqu'a diriger le centre hospita- Des interférences multiformes au CHPG le chef d'établissement est aussi sous  Guant a ceux qui trouveraient Be-
lier du Var, puis celui de Pasteur 4 Nice. Apres  parfois un peu éprouvantes » pression permanente, 24 h/24, avec des inferféren-  nofte de Sevelinges «trop jeune »,
s'6tre «égaré loin de la Méditerranée, & Rodez», Celui quin'a jamais succombé a «la tenfationde  ces multiformes sur tous les sujets et qui élaient par- il leur rétorque fagon Rodrigue
selon les mots du conseiller de gouvernement,  lindividualisme», a assuré que lajeune Monégas-  fois un peu éprouvantes. Le niveau d'exigence des  dans Corneille: « Aux ames bien
Patrick Bini est revenu comme secrétaire géné-  que formée 2 ses cOtés pourrait ubénéficierd’un  patients et des institutions publiques comme pri-  nées, la valeur n'attend point le
ral du Centre régional de lutte contre le cancer.  soutien sans faille de son équipe de direction et vées est sans comparaison possible...» . nombre.des années ».

En juillet 2008, alors directeur adjoint du CHU de

d'une gouvernance médicale & ['écoute».

THOMAS MICHEL
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